
Einführungsseminar 
Systemic Tools & Facilitating Leadership
Neue Wege zur Zusammenarbeit

in Kooperation mit SysMaCon & Institut APSYS

Sie sind gefordert, Entscheidungen zu treffen – und dies in einer 
komplexen Umgebung, die ständig Überraschungen bereithält.

Drei Schlüsselkompetenzen entscheiden über Ihren Erfolg:
1. komplexe Zusammenhänge lesen und auf das Wesentliche 

reduzieren.
2. Menschen zu gemeinsam getragenen Entscheidungen führen.
3. Die kollektive Intelligenz der Gruppe nutzen.

Was Sie dafür brauchen:
• Das Mindset: Systemisches Denken 
• Das Toolset: Systemic Tools
• Ihre persönliche Ressource: Intuition

Die entscheidenden Weichenstellungen in Führungssituationen ge-
schehen in Besprechungen. Hier entscheidet sich die Qualität von 
Entscheidungen und das Commitment für deren Umsetzung.

Wie können Sie die kollektive Intelligenz der Gruppe für die Ziele 
der Organisation heben?

Das Projekt Facilitating Leadership vermittelt Ihnen theoretisch 
fundierte und wirksame Instrumente für die Gestaltung wirksamer 
Besprechungen.

Hierfür vermitteln wir Ihnen praktische Tools und regen Sie an, 
ihr Mindset up zu daten, so dass die Tools auf fruchtbaren Boden 
treffen.

Termin I  
18.-19. Mai 2022
Neue Denkerei 
Friedrichsstr. 28
34117 Kassel – Deutschland
www.neue-denkerei.de

Termin II
20.-21. September 2022
Haus der Begegnung 
Rennweg 12
6020 Innsbruck – Österreich
www.hausderbegegnung.com

Seminarzeiten
1. Tag: 10.00-18.00 Uhr
2. Tag:   9.00-17.00 Uhr

Seminarleitung
Georg Senoner
Gerhard Stey
Christine Blumenstein-Essen
Maurice Malten

Stundenanzahl
16 Arbeitseinheiten

Zielgruppe
Führungskräfte, Projekt-
manager*innen, Workshop-
Leitungen, Verantwortliche in 
HR, Innovationsmanager*in-
nen, Inkubator*innen, Agile 
Organisationsentwickler*in-
nen, Scrum Master, Agile 
Coaches und weitere Interes-
sent*innen, die an Koopera-
tion und Innovation in ihrer 
Organisation mitwirken.
Teams und Start-Up Gemein-
schaften sind willkommen 
und können von unseren Im-
pulsen besonders profitieren.



Anmeldung

Termin Kassel 
Bitte schriftlich via E-Mail oder Postweg an 
beraterhaus kassel 
Hermann-Mattern-Str. 97 
D-34134 Kassel  
maurice.malten@beraterhaus-kassel.de 
www.beraterhaus-kassel.de

und durch Überweisung des Seminarbeitrags auf das Konto von 
Gerhard Stey 
Kasseler Sparkasse
IBAN: DE58 5205 0353 0002 0710 11
BIC: HELADEF1KAS

Termin Innsbruck
Bitte schriftlich via Online-Anmeldeformular,  
E-Mail oder Postweg an    
Institut APSYS KG 
Leonhardstr. 91/I 
A-8010 Graz 
www.apsys.org
office@apsys.org  

und durch Überweisung des Seminarbeitrags auf    
das Konto des Institut APSYS KG
Steiermärkische Bank und Sparkassen AG
IBAN: AT82 2081 5000 0484 9824 
BIC: STSPAT2GXXX

Rücktrittsbedingungen     
Bei einem schriftlich bekannt gegebenen Rücktritt bis 5 Wochen 
vor der jeweiligen Veranstaltung wird eine Bearbeitungsgebühr von 
EUR 80,- einbehalten. Danach wird die Anzahlung nur dann  
rückerstattet, wenn der für Dich/Sie reservierte Seminarplatz durch 
eine/n Ersatzteilnehmer*in besetzt werden kann.

Seminarbeitrag Termin Kassel
EUR 540,-  
+ 19% MwSt. (= EUR 642,60)
(= Einführungspreis, inkl. Ge-
tränke und einer Mahlzeit pro 
Tag)

Seminarbeitrag Termin Innsbruck
EUR 540,-  
+ 20% MwSt. (= EUR 648,00)
(= Einführungspreis, inkl. Ge-
tränke und einem 3-gängigen 
Bio-Mittagsmenü pro Tag)

Rabatte 
Jede zusätzliche Teilnahme 
aus der selben Organisation 
reduziert den Seminarpreis 
um 50%. Medizinische, psy-
chosoziale Organisationen 
und NGOs auf Anfrage.

Teilnehmeranzahl 
max. 24 Teilnehmer*innen

Die Platzreservierung im Semi-
nar erfolgt nach Einlangen der 
schriftlichen Anmeldung und 
der Einzahlung des Seminar-
beitrags.



Georg Senoner 
• Studium der Betriebswirtschaftslehre
• Zwanzig Jahre  Geschäftsführer des Familienunternehmens Sevi 

AG. 
• Seit 1998 als Gründer von SyMaCon  Organisationsentwicklung 

und Strategieentwicklung sowie  Coaching von Führungskräften 
• Seit 2000 Systemaufstellungen
• Hat die Methode der Systemaufstellungen für die Anwendung in 

Unternehmen und Organisationen adaptiert und weiterentwi-
ckelt 

• Seit 2005 lehrt er Management Constellations in Italien, mehre-
ren Europäischen Ländern und Lateinamerika

• Publikationen als Koautor: „Systemaufstellungen im Einzelset-
ting“, Carl-Auer, 2006 – „Management Constellations“, Klett-Cotta, 
2007, „Management Macht Sinn“, Carl-Auer, 2010, „Organisations-
aufstellungen“, Carl-Auer, 2016
www.sysmacon.com, sysmacon@gmail.com

Gerhard Stey
• Begleitet Veränderungsprozesse für Organisationen und Ma-

nagement  in Industrie, Kommunalverwaltung und Wohlfahrs-
verbänden

• Gründer und Geschäftsführer des beraterhaus kassel (1994)
• Gründungsvorstand von Infosyon e.V.
• Seit 2000 Entwicklung der Systemaufstellung als Methode in 

organisationalen Veränderungsprozessen, Supervision und Coa-
ching

• Organisation mehrerer Fachtagungen zur Methode der Organi-
sationsaufstellung

• Lehrt Organisationsberatung und Systemaufstellung an ver-
schiedenen Hochschulen

• Publikationen: „Potenziale der Organisationsaufstellung“, Carl 
Auer Verlag (Hrsg. zusammen mit Thorsten Groth) „Systemauf-
stellung als Beitrag zur Entwicklung der Wahrnehmungsfähigkeit 
von Organisationen und Management“
www.beraterhaus-kassel.de, gerhard.stey@beraterhaus-kassel.de



Christine Blumenstein-Essen
• Dipl. Sozialarbeiterin, Psychotherapeutin, Supervisorin, Coach.
• Lehrtherapeutin für Systemische (Familien-)Therapie im ÖAGG.
• Mit-Gründerin und Geschäftsführerin von APSYS - Institut für 

Systemische Praxis. Mitgründerin und langjähriges Vorstands-
mitglied des Österreichischen Forum Systemaufstellungen (ÖfS).

• Arbeitsschwerpunkte: Seminare und Fortbildungen für Sys-
temische Therapie/Beratung und für Dialogisch-Systemische 
Aufstellungsarbeit in Österreich, verschiedenen Europäischen 
Ländern, Lateinamerika und Asien. Beratung von Familienunter-
nehmen, Fall- und projektbezogene Konsultationen für größere 
Helfersysteme. 

• Publikationen zu Systemaufstellungen für Organisationen u.a. 
Arbeits-Kontexte in: Weber, Gunthard (Hrsg.) (1998): Praxis des 
Familien-Stellens. und in Weber, Gunthard (Hrsg.) (2001): Praxis 
der Organisationsaufstellung. Beide: Heidelberg, Carl-Auer. 

• Mitherausgeberin von “Verkörperungen“. Heidelberg 2002. Carl-
Auer-Systeme Verlag. 
www.apsys.org, christine.blumenstein-essen@apsys.org

Maurice Malten 
• B.A. Soziale Arbeit und Sozialarbeiter/Sozialpädagoge, Systemi-

scher Berater und Sozialtherapeut (DGSF), Systemischer Super-
visor (SG) und Agiler Coach.

• Lehrberater für Systemische Beratung (SG/ DGSF).
• Standbein: Seit 2021 Interner Change-Facilitator & Coach für ein 

kollegial/agil geführtes Unternehmen.
• Spielbein: Selbstständige Praxis in Form von Beratung, Supervi-

sion und Coaching seit 2016 
• Arbeitsschwerpunkte: Seminare & Fortbildungen zu Systemi-

scher Beratung, (Online) Moderation, (Online) Systemaufstel-
lungen, Veränderungs- und Entwicklungsbegleitung von Teams, 
Projektarbeit und -reflexion, psychologische Sicherheit, Emp-
owerment, Agile Führung, Gruppendynamik, Persönlichkeitsdiag-
nostik & -entwicklung (I-E Profil™).

• Publikation zu Video-/ Online-(Lehr-)Supervision zusammen mit 
Carla Ortmann und Gunda Busley in: Kleve, Heiko; Ebel, Peter; 
Strecker, Julia (Hrsg.) (erscheint voraussichtlich 2022): (Lehr)
Supervision. Heidelberg: Carl-Auer.
www.mauricemalten.de, kontakt@mauricemalten.de 



Ich melde mich verbindlich zum EINFÜHRUNGSSEMINAR SYSTEMIC TOOLS, 
18. und 19. Mai 2022 in Kassel an.

Name:

Organisation: 

Funktion: 

PLZ/Ort: 

Straße: 

Tel: 

E-Mail: 

Unterschrift: 

Bemerkungen:



Ich melde mich verbindlich zum EINFÜHRUNGSSEMINAR SYSTEMIC TOOLS, 
20. und 21. September 2022 in Innsbruck an.

Name:

Organisation: 

Funktion: 

PLZ/Ort: 

Straße: 

Tel: 

E-Mail: 

Unterschrift: 

Bemerkungen:


