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Modul 4: Change-Kompetenzen fiir Systemaufsteller

Veranderung, Konflikt, Fusion - und der Beitrag inszenierender

Verfahren

Kursbeschreibung
Veranderungsprozesse sind immer auch emotionale Prozesse. Wie kann
Beratung mit dem Spektrum von Hoffnung, Angst und Verwirrung

umgehen, um auf eine neue mentale Stufe zu kommen?

Konflikte und Fusionen gehdren zu den anspruchsvollsten Formen von
Veranderung: Zwei oder mehr Systeme mit eigener Geschichte, eigenen
Loyalitdten und eigenem Tempo treffen aufeinander. Wie begleiten wir
Organisationen durch Restrukturierung, Ubernahme oder
Zusammenschluss, ohne die Verletzungen auf beiden Seiten zu

Ubergehen?

Wir arbeiten in diesem Modul mit inszenierenden Verfahren, die
unsichtbare Dynamiken in  Verdnderungs-, Konflikt-  und
Fusionsprozessen sichtbar und bearbeitbar machen: von der
Kraftfeldanalyse bis zu den groRen Bildern, in denen Organisationen ihre

eigene Verwandlung erzahlen.
Themen/ Methoden
e  Dievier Zimmer im Change
e Kraftfelder und Umgang mit Widerstédnden

e Nutzungvon Transformationsnarrativen (Theorie U, Heldenreise

u.a.) .

e Mentale Entwicklungsschwerpunlite (Ich-Entwicklung & Spiral

Dynamics)
e Konfliktdynamiken in Organisationen

e Fusionen, Ubernahmen und Restrukturierungen

Termin

20.-22. Januar 2028
Systemisches Institut Kassel
Kuhbergstralle 28

34131 Kassel

Seminarzeiten

1. Tag: 10.00 — 19.45 Uhr
2. Tag:09.00-18.00 Uhr
3. Tag:09.00—-13.30 Uhr
(24 Unterrichtseinheiten)

Kosten

80,- € einmalig flr die Anmeldung
654,50 € (inkl. 19% MwsSt.)

Seminarleitung
Maurice Malten
Gerhard Stey

Zielgruppe

Flhrungskrafte, interne wie externe
Berater:innen, Trainer:innen, Coaches,
Supervisor:innen, Projektmanager:innen,
Workshop-Leitungen, Verantwortliche in
HR, Innovationsmanager:innen,
Inkubator:innen, Agile
Organisationsentwickler:innen, Scrum
Master, Agile Coaches und weitere
Interessent:innen, die an Kooperation
und Innovation in ihrer Organisation
mitwirken.  Teams und Start-Up
Gemeinschaften sind willkommen und
kénnen von unseren Impulsen besonders
profitieren.
Grundlegende Erfahrungen in
Aufstellungsarbeit und  Systemischer
Beratung sind hilfreich, aber nicht
voraussetzend.

Anmeldung per Mail
mit dem unten beigefligten Formular an:
office@mauricemalten.de

Aktuell befinden wir uns noch in der
Akkreditierungsphase fir ein
Fortbildungs- Curriculum.
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mailto:office@mauricemalten.de

Anmeldeformular

Modul 4

Bitte vollsténdig ausfiillen und per Mail retournieren.

Teilnehmer:innen Angaben Bei Firmenbuchung (zusatzlich auszufiillen)
Vorname: Firma:
Nachname: Kontaktperson
Organisation: Titel:
Funktion: Vorname:
PLZ/ Ort: Nachname:
Stralle, Nr.: Rechnungsadresse
Tel.: PLZ/ Ort:
E-Mail: Stralle, Nr.:
Unterschrift: Land:
Bemerkungen: Tel.:

E-Mail:

Sonstige Erwartungen und Kommentare:

Anmeldeverfahren: Nach Eingang des Teilnahmeformulars erhalten Sie von uns eine Anmeldebestatigung, mit der
wir zugleich die Anmeldegebihr in Rechnung stellen. Die Anmeldung ist verbindlich. Die Rechnungsstellung
(Teilnahmegebhr) erfolgt 14 Tage vor jeweiligem Seminarbeginn.

Stornobedingungen: Bis zu 30 Tagen vor Seminarbeginn kostenlos. Danach bitten wir um Verstandnis nachfolgende
Stornierungskosten zu berechnen:

bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn 40%
ab 14 Tagen vor Veranstaltungsbeginn 90%
Die Anmeldegebihr in H6he von 80 € ist unabhangig vom Stornierungszeitpunkt nicht erstattungsfahig.

Hiermit bestatige ich die Richtigkeit meiner Angaben und akzeptiere die Stornobedingungen

Ort / Datum Unterschrift



