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Modul 1: Organisationssysteme - verstehen und intervenieren

Kursbeschreibung

Organisationen ticken nicht wie Familien. Wer aus der familidren
Aufstellungsarbeit kommt, bringt ein feines Gespir fir Bindung,
Loyalitat und Herkunft mit - und muss sich in der Organisation trotzdem
neu orientieren: Hier zdhlen Rollen, Auftrage, Hierarchien und eine
Zeitlichkeit, die sich nicht an Generationen, sondern an Strategien und

Markten orientiert.

Wir geben in diesem Modul Denkwerkzeuge aus Systemtheorie und
systemischer Beratung an die Hand, um fiir jede Organisationsfrage das
passende Aufstellungsformat zu finden. Grundlage ist eigene
Aufstellungserfahrung sowie Erfahrung - oder die Bereitschaft dazu - in

FUhrung, Begleitung oder Beratung im oder am System.
Themen/ Methoden
e Grundlagen der Organisationsaufstellung
e Arbeit mit dem Trigon-Modell der 7 Wesenselemente
e Unterschiede: Familie - Organisation
e Ubergang Person - Rolle
e Umgang mit Komplexitat

Literaturempfehlung
Malten (2026): Stellen, spiren, verstehen. Eine Hinfihrung zu

systemischen Aufstellungen. Wiesbaden: Springer.

Groth und Stey (Hrsg.) (2007): Potenziale der Organisationsaufstellung.
Innovative Ideen und Anwendungsbereiche. Heidelberg: Carl-Auer

Verlag.

Termin

15.-17. April 2027
Systemisches Institut Kassel
Kuhbergstralle 28

34131 Kassel

Seminarzeiten

1. Tag:10.00 — 19.45 Uhr
2. Tag:09.00-18.00 Uhr
3. Tag:09.00—-13.30 Uhr
(24 Unterrichtseinheiten)

Kosten
80,- € einmalig flr die Anmeldung
654,50 € (inkl. 19% MwsSt.)

Seminarleitung
Maurice Malten
Gerhard Stey

Zielgruppe

Flhrungskrafte, interne wie externe
Berater:innen, Trainer:innen, Coaches,
Supervisor:innen, Projektmanager:innen,
Workshop-Leitungen, Verantwortliche in
HR, Innovationsmanager:innen,
Inkubator:innen, Agile
Organisationsentwickler:innen, Scrum
Master, Agile Coaches und weitere
Interessent:innen, die an Kooperation
und Innovation in ihrer Organisation
mitwirken.  Teams und Start-Up
Gemeinschaften sind willkommen und
kénnen von unseren Impulsen besonders
profitieren.
Grundlegende Erfahrungen in
Aufstellungsarbeit  und  Systemischer
Beratung sind hilfreich, aber nicht
voraussetzend.

Anmeldung per Mail
mit dem unten beigefligten Formular an:
office@mauricemalten.de

Aktuell befinden wir uns noch in der
Akkreditierungsphase fir ein
Fortbildungs- Curriculum.
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mailto:office@mauricemalten.de

Anmeldeformular

Modul 1

Bitte vollsténdig ausfiillen und per Mail retournieren.

Teilnehmer:innen Angaben Bei Firmenbuchung (zusatzlich auszufiillen)
Vorname: Firma:
Nachname: Kontaktperson
Organisation: Titel:
Funktion: Vorname:
PLZ/ Ort: Nachname:
Stralle, Nr.: Rechnungsadresse
Tel.: PLZ/ Ort:
E-Mail: Stralle, Nr.:
Unterschrift: Land:
Bemerkungen: Tel.:

E-Mail:

Sonstige Erwartungen und Kommentare:

Anmeldeverfahren: Nach Eingang des Teilnahmeformulars erhalten Sie von uns eine Anmeldebestatigung, mit der
wir zugleich die Anmeldegebihr in Rechnung stellen. Die Anmeldung ist verbindlich. Die Rechnungsstellung
(Teilnahmegebhr) erfolgt 14 Tage vor jeweiligem Seminarbeginn.

Stornobedingungen: Bis zu 30 Tagen vor Seminarbeginn kostenlos. Danach bitten wir um Verstandnis nachfolgende
Stornierungskosten zu berechnen:

bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn 40%
ab 14 Tagen vor Veranstaltungsbeginn 90%
Die Anmeldegebihr in H6he von 80 € ist unabhangig vom Stornierungszeitpunkt nicht erstattungsfahig.

Hiermit bestatige ich die Richtigkeit meiner Angaben und akzeptiere die Stornobedingungen

Ort / Datum Unterschrift



